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Projekt „Wolna Strefa bez barier – zajęcia reintegracji zawodowej i społecznej dla osób niepełnosprawnych w województwie świętokrzyskim” współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzi, Priorytet VII Promocja integracji społecznej, Działanie 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej, Poddziałanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.
ANKIETA WSTĘPNA
(anonimowa)

Prosimy o uzupełnienie poniższej ankiety. Celem ankiety jest poznanie oczekiwań uczestników w związku z przystąpieniem do projektu. Stowarzyszenie „Nadzieja Rodzinie” oświadcza, że pozyskane informacje odnośnie danych zawartych w ankiecie nie będą udostępniane osobom trzecim z wyjątkiem niezbędnej sprawozdawczości.

ROZWÓJ TALENTÓW I ZAINTERESOWAŃ
1. WARSZTATY GOSPODARSTWA DOMOWEGO

a)
Jak oceniasz swoje aktualne umiejętności w zakresie gospodarstwa domowego tj. przygotowanie posiłków, zasady prawidłowego żywienia, diet itp. (skala od 1 do 5, gdzie 1 – ocena najniższa, 5 – ocena najwyższa)
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


b) Jakie są Twoje oczekiwania w zakresie umiejętności gospodarstwa domowego tj. przygotowanie posiłków, zasady prawidłowego żywienia, diet itp. po zakończeniu zajęć?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. WARSZTATY KRAWIECKO - TKACKIE

a) Jak oceniasz swoje aktualne umiejętności w zakresie szycia ręcznego, maszynowego, haftowania, prania i prasowania itp. (skala od 1 do 5, gdzie 1 – ocena najniższa, 5 – ocena najwyższa)
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


b) Jakie są Twoje oczekiwania w zakresie szycia ręcznego, maszynowego, haftowania, prania i prasowania itp.  po zakończeniu zajęć?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. WARSZTATY STOLARSKO - KONSERWATORSKIE

a) Jak oceniasz swoje aktualne umiejętności w zakresie wykonywania akcesoriów wystroju wnętrz m.in. ramki  na zdjęcia, kwietniki itp. oraz drobnych napraw. (skala od 1 do 5, gdzie 1 – ocena najniższa, 5 – ocena najwyższa)
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


b) Jakie są Twoje oczekiwania w zakresie wykonywania akcesoriów wystroju wnętrz m.in. ramki  na zdjęcia, kwietniki itp. oraz drobnych napraw.

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

WARSZTATY INFORMATYCZNO - POLIGRAFICZNE
1. Na jakim poziomie oceniasz swoją umiejętność posługiwania się technologiami informacyjno – komunikacyjnymi (m.in. pakiet Office, programy graficzne, wykorzystanie Internetu)? (skala od 1 do 5, gdzie 1 – ocena najniższa, 5 – ocena najwyższa)
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


2. Na jakim poziomie oceniasz swoją umiejętność posługiwania się maszynami biurowymi m.in. skaner, drukarka, kserokopiarka? (skala od 1 do 5, gdzie 1 – ocena najniższa, 5 – ocena najwyższa)
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


3. Jakie są Twoje oczekiwania w zakresie umiejętności posługiwania się technologiami informacyjno – komunikacyjnymi (m.in. pakiet Office, programy graficzne, wykorzystanie Internetu)?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. Jakie są Twoje oczekiwania w zakresie umiejętności posługiwania się maszynami biurowymi m.in. skaner, drukarka, kserokopiarka?
.........................................................................................................................................................................................
WARSZTATY PODNOSZĄCE KOMPETENCJE ZAWODOWE
1. Jak oceniasz swoją umiejętność „poruszania się „ na rynku pracy (poszukiwanie pracy, autoprezentacja, etyka pracy, efektywne zarządzanie czasem) (skala od 1 do 5, gdzie 1 – ocena najniższa, 5 – ocena najwyższa)

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


2. Na jakim poziomie oceniasz swoją obecną aktywność i zawodową? (skala od 1 do 5, gdzie 1 – ocena najniższa, 5 – ocena najwyższa)
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


3.  Na jakim poziomie oceniasz swoją umiejętność radzenia sobie ze stresem? (skala od 1 do 5, gdzie 1 – ocena najniższa,                5 – ocena najwyższa)

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


4.   Jaka jest Twoja samoocena? (skala od 1 do 5, gdzie1 – ocena najniższa, 5 – ocena najwyższa)

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


5.  Na jakim poziomie oceniasz swoją odpowiedzialność za własne czyny? (skala od 1 do 5, gdzie 1 – ocena najniższa,                     5 – ocena najwyższa)

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


6. O jakich aspektach aktywizacji zawodowej chciałbyś/chciałabyś porozmawiać?
□
Etyka pracy

□
Autoprezentacja

□
Asertywność

□
Umiejętności negocjacyjne

□
Erystyka

□
Efektywne zarządzanie czasem

□
Bilans możliwości

□
Radzenie sobie z problemami w miejscu pracy

□
Umiejętność pisania dokumentów aplikacyjnych

WARSZTATY PODNOSZĄCE KOMPETENCJE SPOŁECZNE
1. Jak oceniasz swoją obecną aktywność społeczną? (skala od 1 do 5, gdzie 1 – ocena najniższa, 5 – ocena najwyższa)

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


2.  Na jakim poziomie oceniasz swoje umiejętności z zakresu pełnienia ról społecznych w miejscu pracy i zamieszkania (skala od 1 do 5, gdzie 1 – ocena najniższa, 5 – ocena najwyższa)

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


3.  Na jakim poziomie oceniasz swoje umiejętności prawidłowej komunikacji międzyludzkiej?  (skala od 1 do 5, gdzie 1                    – ocena najniższa, 5 – ocena najwyższa)

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


4.  Oceń swoją umiejętność współżycia w grupie.  (skala od 1 do 5, gdzie 1 – ocena najniższa, 5 – ocena najwyższa)

	1
	2
	3
	4
	5
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